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Medewerker Technische Dienst Elektrotechniek - veilige
en betrouwbare installaties (Deventer)

Werklocatie: 7418 BH Deventer

€ 3.265 - € 4.548 bruto per maand | 40 uur | Deventer,
volledig op locatie | Jaarcontract met intentie voor
onbepaalde tijd

Als Medewerker Technische Dienst Elektrotechniek zorg je dat onze
gebouwen en elektrotechnische installaties veilig en betrouwbaar
blijven functioneren. Je combineert geplande werkzaamheden met
het oplossen van storingen en krijgt ruimte om terugkerende
problemen structureel te verbeteren. Daarbij werk je zelfstandig
binnen je bevoegdheden en stem je werkzaamheden zorgvuldig af
met collega’s en externe technische partijen.

Heb je de juiste kennis, het verantwoordelijkheidsniveau en de
ambitie? Dan kun je je op termijn ontwikkelen richting de rol van
Werkverantwoordelijke. Opleiding, begeleiding en
verantwoordelijkheden worden in dat geval vastgelegd in een
persoonlijk ontwikkelplan.

JOUW ROL & IMPACT

Je zorgt voor technische continuiteit, zodat het laboratorium zijn
werkzaamheden veilig en met zo min mogelijk verstoring kan
uitvoeren.

¢ Binnen de eerste 90 dagen ken je de belangrijkste installaties,
technische risico’s, meldingsroutes en interne werkafspraken.

¢ Je handelt veelvoorkomende technische meldingen en reguliere
werkzaamheden veilig en steeds zelfstandiger af.

¢ Je wordt formeel aangewezen als Vakbekwaam Persoon of krijgt
een concreet ontwikkelplan voor wat daarvoor nog nodig is.

¢ Je plant en stemt werkzaamheden zo af dat de
laboratoriumoperatie zo min mogelijk hinder ondervindt.

e Je zorgt voor een duidelijke overdracht en terugkoppeling aan de
Manager Facilitair & Building, afdelingshoofden en projectleiders.

De AGROLAB GROUP is een van Europa's toonaangevende bedrijven
op het gebied van voedings-, landbouw-, milieu- en wateranalyse.
Ons geaccrediteerde laboratorium AL-West B.V. in Deventer is
gespecialiseerd in de analyse van bodem-, lucht-, water- en
afvalwatermonsters. Onze bedrijfscultuur wordt gekenmerkt door
platte hiérarchieén, persoonlijke verantwoordelijkheid en collegiale
samenwerking. Geavanceerde digitale processen en servicegerichte
communicatie zijn voor ons vanzelfsprekend. Maak deel uit van ons
team!

Contactgegevens
Martijn Latour
Tel. 0623060346

We kijken uit naar je sollicitatie! Meer
informatie op: https://agrolab.com/nl



WAT GA JE DOEN?

Om bovenstaande resultaten te realiseren doe je concreet het
volgende:

e Je onderzoekt en verhelpt technische storingen en meldingen.

e Je voert kleine technische en elektrotechnische onderhouds-,
reparatie- en aanpassingswerkzaamheden uit.

¢ Je begeleidt externe monteurs, leveranciers en
onderhoudspartijen op locatie.

e Je bent het technische aanspreekpunt bij werkzaamheden en
projecten.

¢ Je informeert afdelingshoofden en projectleiders over planning,
voortgang en mogelijke verstoringen.

e Afhankelijk van je kennis, ervaring en formele bevoegdheden
werk je aan verdeelkasten, krachtstroominstallaties,
wandcontactdozen, toestellen en apparatuur.

¢ Bij afwezigheid van de huismeester neem je afgesproken
facilitaire werkzaamheden tijdelijk over.

Je werkt van maandag tot en met vrijdag van 08.00 tot 17.00 uur,
met dagelijks 60 minuten onbetaalde pauze en bent incidenteel
beschikbaar voor gepland weekendwerk.

TEAM & CONTEXT

Je rapporteert aan de Manager Facilitair & Building. Inclusief deze
positie bestaat het team uit twee medewerkers technische dienst
en twee medewerkers facilitaire dienst. Je werkt nauw samen met
de huismeester en hebt regelmatig contact met afdelingshoofden,
projectleiders en externe technische partijen.

De communicatielijnen zijn kort en er is ruimte om technische
verbeteringen voor te stellen. De vacature ontstaat door
vervanging.

WAT VRAGEN WIJ VAN JOU?

Must-haves

e Minimaal mbo 3-werk- en -denkniveau in de richting
elektrotechniek, verkregen door opleiding of aantoonbare
praktijkervaring.

e Recente elektrotechnische praktijkervaring op het niveau van
Vakbekwaam Persoon, zodat je na interne beoordeling als
zodanig kunt worden aangewezen.

¢ Je beheerst het Nederlands minimaal op B2-niveau.

¢ Je kunt veiligheidsrisico’s beoordelen, prioriteiten stellen en tijdig
aanvullende expertise inschakelen.

¢ Je bent beschikbaar voor bereikbaarheidsdiensten en incidenteel
gepland weekendwerk. Bij een noodzakelijke oproep kun je
binnen één uur in Deventer zijn.

Nice-to-haves

e Kennis van NEN 1010.

Een geldig VCA-VOL- en/of BHV-certificaat.

e Ervaring met Priva of een vergelijkbaar gebouwbeheersysteem.
De ambitie en capaciteit om je op termijn tot
Werkverantwoordelijke te ontwikkelen.



Je hoeft niet alle aanvullende kennis en certificaten bij je start te
bezitten. Wanneer scholing relevant is voor je werkzaamheden of
ontwikkeling, kan AL-WEST passende training of opleiding
faciliteren.

DE VOORDELEN VAN WERKEN BIJ AGROLAB

Bij AL-WEST werk je in een nuchtere laboratorium-organisatie waar
veiligheid, kwaliteit en collegiale samenwerking centraal staan. Je
krijgt verantwoordelijkheid in je eigen vakgebied, begeleiding
tijdens je inwerkperiode en ruimte om technische verbeteringen aan
te dragen.

Daar zetten we graag goede en duidelijke arbeidsvoorwaarden
tegenover:

e Een fulltime bruto maandsalaris van € 3.265,- tot
€ 4.144,- passend bij jouw kennis en ervaring;

e Een mogelijke ontwikkelroute richting Werkverantwoordelijke en
schaal 3c (n.t.b), die momenteel doorloopt tot € 4.548 bruto per
maand;

e Een winstuitkering en 8% vakantietoeslag;

e Een jaarcontract voor 40 uur per week;

e 26 vakantiedagen bij fulltime en de mogelijkheid om jaarlijks 2
weken extra vakantie bij te kopen;

e Goede pensioenopbouw: 15% pensioengrondslag, waarvan 5%
werknemersdeel;

e Bruto uitruil (loon/verlof) voor o.a. fiets, laptop, mobiele telefoon,
fitness;

e Collectieve WGA-hiaatverzekering en collectiviteitskorting op een
zorgverzekering van Menzis en particuliere verzekeringen van
Centraal Beheer;

e Relevante trainingen en opleidingen en ruimte voor professionele
ontwikkeling.

PROCEDURE

1. Je solliciteert via onze website.

2. Zien we een potentiéle match? Dan neemt HR contact met je op
voor een telefonische intake.

3. Een eerste gesprek is met HR en Manager Facilitair & Building.
4. Een tweede gesprek is met een directe collega en Manager
Facilitair & Building.

5. Bij wederzijdse interesse ontvang je een aanbod. De gewenste
start ligt tussen oktober en december 2026.

SOLLICITEREN

Klaar om je elektrotechnische kennis in te zetten voor veilige
installaties en betrouwbare laboratoriumprocessen? Solliciteer dan
op de functie van Medewerker Technische Dienst Elektrotechniek.
Ook wanneer je niet aan alle aanvullende wensen voldoet, maar wel
aan de noodzakelijke eisen, nodigen we je uit om te reageren.

HEB JE NOG INHOUDELIJKE VRAGEN?
Onze collega Martijn Latour, Facilitair & Building staat jou graag te
woord en is bereikbaar via 06-23060346.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs



gesteld.

Solliciteer nu!



https://agrolab-nl.onlyfy.jobs/application/apply/43oph4y9hv2z9ykzfp7szdb4a8j33kp

