Vaardigheden inbrengen en

Professionele doelen bereiken
Vorm samen met ons de toekomst!

g
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Your labs. Your service.

Teamleider Laboratorium Monstervoorbehandeling -
Avonddienst

Werklocatie: 7418 BH Deventer

€ 3.486 - € 4.548 bruto per maand | 32-40 uur | Deventer |
Avonddienst (maandag t/m vrijdag van 17:00 tot 01:00) |
31,25% avonddiensttoeslag | Jaarcontract met intentie voor
onbepaalde tijd

Als Teamleider Laboratorium geef je in de avonddienst leiding aan
circa 15 medewerkers binnen de monstervoorbehandeling. Je bent
verantwoordelijk voor de teams Acceptatie, Organische opwerking
robot en Voorbehandeling Water. Door jouw aanwezigheid vanaf
17.00 uur speel je bovendien een belangrijke rol in een goede
overdracht van de dagdienst naar de avonddienst.

Je stuurt op kwaliteit, veiligheid, bezetting en doorlooptijd. In je
eerste maanden leer je de medewerkers en processen goed
kennen. Daarna verbeter je samen met je collega-teamleider de
werkverdeling, overdracht en dagelijkse aansturing.

JOUW ROL & IMPACT
Je zorgt dat medewerkers, middelen, processen en
kwaliteitsafspraken goed op elkaar aansluiten.

e Binnen je eerste drie maanden ken je de belangrijkste
processen, weet je welke begeleiding medewerkers nodig hebben
en heb je de eerste verbeterprioriteiten bepaald.

¢ In je eerste drie tot zes maanden heb je samen met het team
een eerste verbetering in het werkproces of de overdracht tussen
dag- en avonddienst doorgevoerd en geborgd.

e De bezetting en werkverdeling sluiten aan op het werkaanbod en
vertragingen worden tijdig gesignaleerd en opgepakt.

e Medewerkers weten wat er van hen wordt verwacht en krijgen
gerichte begeleiding bij hun vakmanschap en ontwikkeling.

e De avonddienst houdt grip op kwaliteit, veiligheid, doorlooptijd en
leverbetrouwbaarheid.

De AGROLAB GROUP is een van Europa's toonaangevende bedrijven
op het gebied van voedings-, landbouw-, milieu- en wateranalyse.
Ons geaccrediteerde laboratorium AL-West B.V. in Deventer is
gespecialiseerd in de analyse van bodem-, lucht-, water- en
afvalwatermonsters. Onze bedrijfscultuur wordt gekenmerkt door
platte hiérarchieén, persoonlijke verantwoordelijkheid en collegiale
samenwerking. Geavanceerde digitale processen en servicegerichte
communicatie zijn voor ons vanzelfsprekend. Maak deel uit van ons
team!

Contactgegevens
Michel van den Berg
Tel. 0644194191

We kijken uit naar je sollicitatie! Meer
informatie op: https://agrolab.com/nl



WAT GA JE DOEN?

Om bovenstaande resultaten te realiseren doe je concreet het
volgende:

e Je geeft in de avonddienst dagelijks leiding aan circa 15
medewerkers verdeeld over de teams Acceptatie, Organische
opwerking robot en Voorbehandeling Water en bent zichtbaar op
de werkvloer.

¢ Je maakt de dagelijkse en wekelijkse personeelsplanning en zet
medewerkers flexibel in op basis van het werkaanbod, de
bezetting en de prioriteiten.

e Je zorgt samen met de dagdienst voor een duidelijke overdracht
van werkzaamheden, bijzonderheden en knelpunten.

¢ Je leidt de dagelijkse teamstart, volgt prestaties en vertragingen
en zet acties uit wanneer resultaten achterblijven.

¢ Je maakt heldere afspraken, geeft feedback, begeleidt
medewerkers op de werkplek en voert voortgangs- en
ontwikkelgesprekken. Ook lever je input voor beoordelingen en
werving.

¢ Je verbetert procedures, werkmethoden en de doorstroom van
monsters en borgt de toepassing op de werkvloer.

¢ Je bereidt het team voor op audits, volgt kwaliteitsacties en
afwijkingen op en codrdineert het onderhoud aan apparatuur en
de afhandeling van storingen.

e Je stemt de dagelijkse operatie, knelpunten en verbeteringen af
met Klantcontact, Monsteracceptatie, collega-teamleiders en het
afdelingshoofd.

TEAM & CONTEXT

De afdeling Monstervoorbehandeling vormt de eerste schakel in het
analyseproces van bodem-, water- en andere milieumonsters bij AL-
West. Je geeft leiding aan een divers team met verschillende
leeftijden, achtergronden en ervaringsniveaus.

Deze functie ontstaat door uitbreiding van de leidinggevende
bezetting in de avonddienst. Je werkt in de avond samen met een
collega-teamleider Monstervoorbehandeling en rapporteert aan
afdelingshoofd Michel van den Berg.

Tijdens je inwerkperiode begeleiden de andere teamleiders je bij de
processen, kwaliteits- en veiligheidsnormen, apparatuur en
gebruikte software. Zo leer je eerst de organisatie en medewerkers
kennen voordat je grotere verbeteringen doorvoert.

WAT VRAGEN WI1J VAN JOU?

Must-haves

e Mbo 4-werk- en denkniveau, aangetoond met een opleiding of
relevante werkervaring.

e Aantoonbare leidinggevende ervaring; dit is noodzakelijk om in
deze rol te starten.

e Ervaring met personeelsplanning, prestatiesturing en het
begeleiden en ontwikkelen van medewerkers.

e Je communiceert helder, neemt verantwoordelijkheid en durft
medewerkers aan te spreken en bij te sturen.

e Je beheerst zowel de Nederlandse als Engelse taal minimaal op



B2-niveau.
Nice-to-haves

e Kennis van de kwaliteitsnorm ISO/IEC 17025.
e Ervaring met het aansturen van medewerkers in een productie-
of laboratoriumomgeving.

DE VOORDELEN VAN WERKEN BIJ AGROLAB

Bij AL-WEST werk je in een nuchter laboratorium waar kwaliteit,
veiligheid en samenwerking belangrijk zijn. Je krijgt
verantwoordelijkheid voor je eigen afdeling en ruimte om
processen, medewerkers en jezelf verder te ontwikkelen.

Daar zetten we graag goede en duidelijke arbeidsvoorwaarden
tegenover:

e Een fulltime bruto maandsalaris van € 3.486,- tot € 4.548,-
passend bij jouw kennis en ervaring;

e Een avonddiensttoeslag van 31,25% boven op je bruto uurloon
(bij fulltime);

e Een winstuitkering en 8% vakantietoeslag;

e 26 vakantiedagen op fulltime basis en de mogelijkheid om
jaarlijks 2 weken verlof bij te kopen;

e Goede pensioenopbouw: 15% pensioengrondslag, waarvan 5%
werknemersdeel;

e Bruto uitruil (loon/verlof) voor o.a. fiets, laptop, mobiele telefoon,
fitness;

e Collectieve WGA-hiaatverzekering en collectiviteitskorting op een
zorgverzekering van Menzis en particuliere verzekeringen van
Centraal Beheer.

PROCEDURE

1. Je solliciteert via onze website.

2. Zien we een match? Dan neemt HR telefonisch contact met je op
voor een korte intake.

3. Het eerste gesprek is met afdelingshoofd Michel van den Berg en
HR.

4. Daarna volgt een DISC-profiel, dat als gespreksondersteuning
wordt gebruikt voor het tweede gesprek met de productiesupervisor
en een collega-teamleider Monstervoorbehandeling.

5. Zijn we beiden enthousiast? Dan volgt een aanbod. De gewenste
start ligt tussen 1 september en 1 november 2026.

SOLLICITEREN

Wil je leidinggeven op de werkvloer én werken aan betrouwbare
laboratoriumprocessen? Solliciteer dan als Teamleider Laboratorium
Monstervoorbehandeling Avonddienst in Deventer.

Voldoe je niet aan ieder punt, maar heb je wel leidinggevende
ervaring en herken je jezelf in de kern van deze functie? Reageer
dan gerust. We kijken graag naar wat je al meebrengt en wat je bij
AL-West verder kunt ontwikkelen.

HEB JE NOG VRAGEN?



Onze collega Michel van den Berg, afdelingshoofd
Monstervoorbehandeling, staat jou graag te woord en is bereikbaar
via 06-44194191.

Solliciteer nu!



https://agrolab-nl.onlyfy.jobs/application/apply/qhg6p8a4zmfefyt84zokst0vrwe7rqg

